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Sekcja Krajowa @wiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarsé” prosi
0 wyshpienie w ramach interpelacji poselskiej do Minist@prawiedliwgci
0 wyjasnienie art. 237 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czer@@al r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zagiczej (Dz.U. z 2013 r., poz. 135 ze zm.), ktérazhsesv zycie
z dniem 1 stycznia 2012 r.

Wedtug tych przepiséw do nauczycieli i innych maaikow pedagogicznych
zatrudnionych przed wagjiem w zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. 0 zmianie
ustawy o systemieswiaty oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dzrd 137, poz.
1304) w publicznych placéwkach opielazo-wychowawczych oraz smwdkach
adopcyjno-opiekiaczych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 stgc¥982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. &&tzm.) i dalej zatrudnionych
w placéwkach opiekiczo-wychowawczych, utworzonych przytoczonazejyustave
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny itesyse pieczy zagpczej, przepisy
Karty Nauczyciela stosujecsprzez okres 2 lat od weja w zycie tej ustawy, tj. do
dnia 31 grudnia 2013 r. Po tym terminie nauczycietei pracownicy pedagogiczni,
o ktérych mowa wyej, staj Sie z mocy prawa pracownikami samgapwymi
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 21 listopad20& r. o pracownikach
samoradowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

W zwiazku z przejciem na status pracownikdéw samgawych nauczyciele
utraa wszystkie uprawnienia przewidziane w Karcie Nawtzig (KN), a
w szczegOlnéci obnizenie zarobkéw w zakmosci od stopnia awansu zawodowego,
krotsze urlopy wypoczynkowe, brak uprawhielo nauczycielskieggwiadczenia

urlopowego, brak uprawnienia do urlopu dla poratwaadrowia.



Wobec powyszej sytuacji zachodzi potrzeba udzielenia odpozmvieda
ponizsze pytania, z ktorymi prosimy wygi¢ do Ministra Sprawiedliwgci w drodze
interpelacji poselskiej, a mianowicie:

1. Czy przeksztatcenie stosunku pracy nauczycieli zyrart. 237 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspomaganiu rodziny i systepieczy zas{pczej
i stosowanie w stosunku do nich z dniem 1 stycZ2(d43 r. przepisow
o pracownikach samagdowych, powodujce istotne pogorszenie warunkow
pracy i wynagrodzenia, wymaga wypowiedzenia zmjao&go te warunki?

2. W przypadku pozytywnej odpowiedzi na pytanie 1, azyrazie odmowy
przyjecia pogorszonych warunkow pracy i wynagrodzenia cagtielom,

z ktérymi zostanie rozwrany stosunek pracygethizie przystugiwata odprawa

przewidziana w art. 20 KN?

3. Czy nauczycielom, ktérzy posiadajiprawnienia do urlopu dla poratowania
zdrowia, nabyte do czasu obawywania KN, tj. do dnia 31 grudnia 2013 r.,
urlop ten mae by udzielony tylko na okres do 31 grudnia 2013 ry, tz na
caly okres ustalony w orzeczeniu lekarskim, tj. m@& na okres po dniu 31
grudnia 2013 r.?

Uzasadnienie

Ustawa o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej nie zawiera
postanowié, na jakich zasadach ma ngmsé przechodzenie nauczycieli zatrudnionych
w placowkach opiekiczo-wychowawczych na system pracownikéw samuowych,

a w szczegolni nie dopowiada na przedstawioneagypytania. Natomiast, znang s
rozwiazania, jakie maj miejsce przy wprowadzaniu podobnych zmian w zhiyah
stosunkach pracy. | tak — procedura zbiorowegoghaeézenia na nowe warunki pracy

I wynagrodzenia zostata uregulowana w art. 5 gdiawy z dnia 7 wrZsia 1991 r.

0 systemie éwiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm3ypprzekazywaniu
szkoly licacej nie wecej niz 70 ucznidbw do prowadzenia przez osoby prawne
niebedace jednostkami samaidu terytorialnego. W takich przypadkach organ
prowadacy szkok jest obowizany powiadond pracownikow oraz zaktadaw
organizac} zwiazkowa o terminie przekazania szkoty, a tako nowych warunkach

pracy i wynagrodzenia. Nauczyciel p@oziazy¢ oswiadczenie o odmowie przeja



do przejmowanej szkoty, co skutkuje rozmaniem stosunku pracy z przyczyn
okreslonych w art. 20 KN.

Podobi sytuacy jest przejcie zaktadu pracy na innego pracodawa ktorym
mowa w art. 23 kodeksu pracy. Inne przypadki zbiorowego przeckoidz na nowe
warunki pracy i wynagrodzeniag przewidziane w art. 241kp przy wprowadzeniu
uktadu zbiorowego pracy lub zmian do uktadu. Wediego artykutu korzystniejsze
postanowienia uktadu z dniem jego ¥t w zycie zastpuja z mocy prawa warunki
umowy o prag¢. Natomiast, w m§t 8§ 2 do tego artykutu, postanowienia uktadu mniej
korzystne dla pracownikow wprowadza s drodze wypowiedzenia zmieniaggo.
Zgodnie z art. 77kp takie same zasady oba@ija przy wprowadzaniu regulaminu
wynagradzania lub zmian do regulaminu.

Wedlug pogidéw doktryny ,naley przyjac, ze czs$¢ stosunku pracy okéna
postanowieniami umowy ulega automatycznej zmianykot przez przepisy
korzystniejsze dla pracownika. Wynika to z art. I&¢ry dopuszcza istnienie
postanowié umowy korzystniejszych dla pracownikowznprzepisy prawa pracy, a
wigcC nie ulega one automatycznej zmianie na niek@d&pgracownika przez przepisy.
Tego rodzaju zmiana wymaga wypowiedzenia lub paroenia zmieniajcego, chyba
ze ustawa stanowi inaczej. M® ona zawiera przepisy uchylajce ochronny
mechanizm obowazywania przepisoOw prawa pracy z art. 18, stanown przyktadze
traca moc postanowienia umow zanisprzeczne” (K. Xkiewicz, E. Maniewska:
Kodeks pracy. Komentarz; Tom |, wyd. Zamykacze 23026 187/1880. Ani art. 237
ust 1, ani inny przepis ustawy o wspieraniu rodaisystemie pieczy zagiczej nie
okresla zasad i sposobu wprowadzania gaywie, a w szczegolioi nie przewiduije,
ze tra@ moc sprzeczne z nim postanowienia umow o0 gracczego wynikagze
transformacja stosunku pracy z nauczycielskiegosamorzdowy nie nasfpuje
automatycznie, co oznaczaze konieczne jest dokonanie wypowiedzenia

zmieniapcego w trybie art. 42 8 2 i 3 kp.

Sekcja Krajowa @wiaty i wychowania NSZZ ,Solidarr$¢” w pismie z dnia 25
lutego 2013 r. (w zatzeniu) wysipita do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
0 wyjasnienie zasad i trybu przechodzenia ww. pracownik@wnowe warunki pracy
I wynagrodzenia. W odpowiedzi z dnia 29 marca 2018 zahczeniu) Ministerstwo
nie wyjanito zgtoszonych kwestii, a posito sic wymijajacymi i nietrafnymi

argumentami, twierdg m.in., ze ,dostosowanie téei umowy o pra¢ do nowego



stanu prawnego (zmiana np. wskazanej w umowie pogsprawnej) jest czynioia
wtérnag, nie wymagajca wypowiedzenia zmieniggego ani porozumienia stron”.
Btednie ter powotano sj na art. 29 § 3kp, wedtug ktérego ,pracodawca informuje
pracownika na pgmie o zmianie jego pozaumownych warunkéw zatrudaien
niezwtocznie, nie piniej jednak nt w ciaggu 1 miesica od dnia wefia w zycie tych
zmian”. Powyszy przepis ma bowiem charakter informacyjno-pdkowy, a nie
kreuje zmian w stosunku pracy.

W sposOb sprzeczny zostala tez udzielona odpdwied pytanie: czy
nauczyciel, ktéry do dnia 31 grudnia 2013 r. otraymrlop dla poratowania zdrowia,
moze ten urlop kontynuowai po tym terminie na zasadzie praw nabytych? Uda
odpowiedzi, ze w 2013 r. pracodawca e udzielé ww. pracownikom urlopu dla
poratowania zdrowia do czasu obamywania w stosunku do tych osOb przepisow
ustawy Karta Nauczyciela”. Tymczasem, w odpowigtdzinterpelag poselsk posta
Waldemara Stugockiego w tym zakresie w maju 20Iodsekretarz Stanu w MPiPS
— Elzbieta Seredyn, ktéra podpisywata rowinedpowied na wysépienie tut. Sekciji,
wyjasnita, ze ,w przypadku wychowawcy, do ktérego przepisy wsta pracownikach
samoradowych znajd zastosowanie w okresie, gdy przebywa anna urlopie dla
poratowania zdrowia, udzielonym na podstawie ustiarta Nauczyciela, nie traci on
prawa do pozostatej e&i tego urlopu z dniem 1 stycznia 2014 r.” (strona

internetowa: Biblioteka prawawiatowegohttp://www.bibliolekako.p).

Z uwagi na niewyjgnienie zasad przeksztatcania stosunkow pracy omgeia
nauczycieli przez Ministerstwo Pracy i Polityki $gaznej, zasadnym jest wypienie

z interpelacj poselsk do Ministra Sprawiedliwsei.
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